Schule entwickel




# regelmalige Arbeitstreffen
themenspezifische Nachmittage/
' Abende
# feste Teams
# Mitarbeit ist gewlnscht
# Bringt eure Ideen ein!
# Diskussionen und Konsensbildung

Unsere bunten Salons machen diesen
Gedanken unseres Leitbildes erlebbar.

Wir wollen mit unseren Schilerinnen und
Schulern, unserer Elternschaft, anderen
Interessierten und mit dem Input von
Experten zu den vier Schulprogramm-
Themen in einen inspirierenden Austausch-
und Entwicklungsprozess eintauchen, um
unsere Schule im Aufbruch

weiterzuentwickeln.



NEU!' NEUINEU!

STRUKTUR LIEBEN
SCHULGEMEINSCHAFT LEBEN
EINFACH MACHEN

VIELFALT LEBEN

Die AG beschaftigt sich mit dem strukturellen Aufbau
unseres Schulalltages und untersucht, welche digitalen
Moglichkeiten sich etablieren lassen.

Schwerpunkte:

Erstellen eines Medienbildungskonzeptes | digitale
Ordnerstrukturen | Fixierung interner Ablaufe | Onboarding

Die AG mochte gern Impulse fir ein gutes Schulklima
geben.

Schwerpunkte:

Werte und Normen des Zusammenlebens | Schaffen eines
forderlichen Schulklimas | Verankerung der
Praventionsmalinahmen im Schulalltag | Erstellen eines
Kinderschutzkonzeptes



24.01. Auftakttreffen
06.03. Salon STRUKTUR LIEBEN

10.04. Salon SCHULGEMEINSCHAFT
LEBEN

22.05. Salon EINFACH MACHEN

18.06. Salon VIELFALT LEBEN

Die AG untersucht die Bereiche Unterrichtsqualitat und
Verantwortung

Schwerpunkte:

Projekte und Kooperationen in Netzwerken nachhaltig im
unterrichtlichen Alltag implementieren | Sichtbarmachung
von Projekten

Die AG beschaftigt sich mit der Organisation und
Durchfiihrung schulischer und aul3erschulischer
Veranstaltungen.

Schwerpunkte:

Kulturkalender pflegen | Projektmanagement | Kooperationl

Vernetzung | Schileraustausche
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